
 

 

  

 

การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

  



 
สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ เป็นประธาน การประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
                              1) แบ บ วั ด ก ารรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  
                                         - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 
                                          -มอบฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน 
พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง 
                              2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
                                          - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1 ,EIT2)  
                                           -มอบฝ่ายอำนวยการ ร่วมงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้
ให้บริการจัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
                                          - มอบทุกฝ่าย เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรม     ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
                                          - มอบทุกฝ่าย เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ   
                               
 



                  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                                         - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

ผกก.สน.บางยี่เรือ ประชุมชี้แจง รายละเอียด 
นโยบายในการทำงาน ของหัวหน้าสายงานใน
การขับเคลื่อนข้าราชการตำรวจฯ ในการ
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงาน พร้อมมอบหมาย
กำหนดหน้าที่  และกำชับการติดตาม การ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.
บางยี่เรือ   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

ผกก.สน.บางยี่เรือ ประชุมชี้แจง รายละเอียด 
ที่ต้องดำเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง  ของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนข้าราชการตำรวจฯ 
ในการปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงาน พร้อมกำชับการ
ก ำห น ด ห น้ าที่  แ ล ะ ก า รติ ด ต าม  ข อ ง
คณ ะกรรมการขั บ เคลื่ อน การประ เมิ น
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ของข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด สน.บางยี่เรือ   



 

 

แสดงเจตจำนง สร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร “ไม่ให้ ไมร่ับ และจะต่อต้านการรับ
สินบนในทุกรูปแบบ” ต่อ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) สน.บางยี่เรือ 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

ผกก.สน.บางยี่เรือ แสดงเจตจำนง สร้างการรับรู้ ปลูก
จิตสำนึก และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “ไม่ให้ ไม่รับ 
และจะต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ” พร้อมทั้ง
ชี้แจงการเก็บข้อมูลในส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
EIT 2 ตามกำหนดการของ ป.ป.ช.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

พ.ต.อ. ศรศักดิ์  ทองมี ผกก.สน.บางยี่เรือ 
พร้อมด้วย กต.ตร. และข้าราชการตำรวจ    
สน.บางยี่เรือ ได้เดินประชาสัมพันธ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชตำรวจ ในฐานะ 
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ  ไม่ ใ ห้ แ ส ว ง ห า 
ผลประโยชน์ที่ มิ ควรได้ โดยชอบด้ วย
กฎหมาย เพื่อตนเองหรือพรรคพวก และ
เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริต ที่มีคู่กับสังคมไทยอย่างต่อเนื่อง
ตั้ งแต่ ในอดี ต  จนถึ ง ปั จจุบั น  และมี
แนวโน้มที่จะมีความทวีความรุนแรงมาก
ขึ้น 



 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

พ.ต.อ. ศรศักดิ์  ทองมี ผกก.สน.บางยี่เรือ พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ  สน.บาง
ยี่เรือ จัดกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจทุกสายงาน
เรื่องนโยบายการไม่รับสิน ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีสร้างค่านิยมที่ดีให้แก่องค์กร (NO GIFT POLICY) 


