
 

 

 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ 2569 

 

  

 

 

 

 

บทนํา 
ตามที่สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น  
สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ 

 



สถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่  

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 
         พันตำรวจเอก      
       (รัตน์เกล้า อาณานุการ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจนครบาลบางยี่เรือ ประจําปีงบประมาณ 2569 

1.งานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการดําเนินการตามวธิีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ  
การจัดการเรื่องร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริง  
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ  
- การแจกจ่ายพัสดใุห้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตามความตอ้งการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก  
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  
- มีการกำหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบน  
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนญุาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออานวย
ความสะดวกในการให้บริการ  
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๑.จัดการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ให้เรียกรับสินบน เป็น
ประจำโดยผู้บังคับบัญชา  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อยา่งสมำ่เสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

ผกก.สน.บางยี่เรือ เรียก
ข้าราชการตำรวจ งานอำนวยการ 
มาอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ 
และแจ้ง แนวทางการตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ 
ได้ ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำ และแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้องและกำชับ 
การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และ
เจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไมใ่ห้ทุจรติ โดย 
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพือ่
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรอืเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
เม ื ่อว ันท ี ่  2 มิ .ย .69 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ร ัตน ์ เกล ้า  อาณาน ุการ  

ผกก.สน.บางยี่เรือ พร้อมหัวหน้างานอำนวยการ ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานอำนวยการ กำกับ
ดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และกำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว
ฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
เมื ่อวันที่ 8 พ.ค.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า อาณานุการ ผกก.สน. 

บางยี่เรือ พร้อมพ.ต.ท.ประทีป ทองวงษ์รอง ผกก.ป.สน.บางยี่เรือ พ.ต.ท. เดชชนะ วรวงษ์ 
สกุล สว.อก.สน.บางยี่เรือ เจ้าหน้าที่พัสดุ ร่วมตรวจสอบพัสดุ การเบิกจ่าย ถูกต้องตรงตาม
บัญชี ไม่มีพัสดุใด สูญหาย หรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน พร้อมกำชับ พ.ต.ท.พลกฤต 
ชะบา สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.บางยี่เรือ ให้ตรวจสอบเป็นประจำทุกรอบเดือน ตาม
วงรอบ  

 
 



 
2.งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวธิีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง  
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด  
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง  
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ 
นายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่าง
ด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง  
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๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
สถานี หรือ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป  

ผกก.สน.บางยี่เรือ จดัอบรมชี้แจง
ข้าราชการสายงานป้องกนั
ปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทจุรติ เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณี และสอบถามความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟังปัญหามา
เพือ่แก้ไขปัญหาให้ตามสมควร  
 

 

 
 
 



 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
           เมื่อวันที่ 4 มิ.ย.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า อาณานุการ ผกก.สน.บางยี่
เรือ พ.ต.ท.ประทีป ทองวงษ์ รอง ผกก.ป.สน.บางยี่เรือ อบรมชี้แจง สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      เมื่อวันที่ 4 มิ.ย.69 เวลา 15.30 น. พ.ต.ท.ประทีป ทองวงษ์ รอง ผกก.ป.สน.บาง
ยี่เรือ พร้อมด้วย พ.ต.ท.สมาร์ท จำรัสศรี สวป.สน.บางยี่เรือ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ สาย
ตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวธิีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ถกู
จับกุมตามกฎหมายจราจร  
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง  
2.ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง  

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหา ตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป  

ผกก.สน.บางยี่เรือ อบรมชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มกีาร 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทจุริต ไม่ให้มกีารเรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
          เมื่อวันที่ 5 มิ.ย.69 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า ผกก.สน.บางยี่เรือ พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.ทศพร จารุทิกร รอง ผกก.จร.ฯ และพ.ต.ท.กิตติ์ขจร ก้อนทอง สว.จร.ฯ 
อบรม ชี้แจง ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
ทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
           วันที่ 5 มิ.ย.69 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.ทศพร จารุทิกร รอง ผกก.จร.ฯ และ
พ.ต.ท.กิตติ์ขจร ก้อนทอง สว.จร.ฯ อบรม ปล่อยแถว ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร 1.ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
2.ให้ใช้กิริยาวาจา สุภาพ กับประชาชน 3.ให้กวดขันวินัยจราจรจับกุมรถจอดผิด
กฎหมายตามนโยบายผู้บังคับบัญชา 4.ให้รีบเข้าประจำจุด เร่งระบายรถโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการดําเนินการตามวธิีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา  
1.การจับกุมความผิดซึง่หน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพื่อแลกกับ การไมใ่ห้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี  
3.นำส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง  

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุรติ 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป  

ผกก.สน.บางยี่เรือ อบรมชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มกีาร 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทจุริต ไม่ให้มกีารเรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
       เมื่อวันที่ 8 มิ.ย.69 เวลา 14.00 น. พ.ต.ท.ชัชชีวิน นาคมูสิก รอง ผกก.สส.

สน.บางยี่เรือ, พ.ต.ท.พิชิต วงศ์เวช, พ.ต.ท. ชรินทร์ หลุยแสง สว.สส.สน.บางยี่เรือ 
ประชุมอบรมชี้แจง ข้าราชการตำรวจฝ่ายสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการดําเนินการตามวธิีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี  
1.การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ตอ้งหา  
2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตวัชั่วคราว ต่อ 
พงส.  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกมี การเรียกรับในการ
ให้บริการ  

 
สูงมาก 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทกุ กรณี  
๒.สอดส่อง ผูใ้ต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป  

ผกก.สน.บางยี่เรือ พร้อมหัวหน้า
งานสอบสวน เรียกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสายงานสอบสวน มา
อบรมชี้แจงกำชับเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย ์สินบน หรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ใน
การอำนวยความยุตธิรรมทาง
อาญา และ กำชับเรื่องยืน่คำร้อง
ขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชบันำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อย
ตัวชั่วคราว  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
เมื่อวันที่ 8 มิ.ย.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า อาณานุการ ผกก.สน.บางยี่

เรือ ได้เชิญข้าราชการตำรวจฝ่ายงานสอบสวน สน.บางยี่เรือ ประชุม อบรม ชี้แจงกําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอ
ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ทําการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานีตำรวจ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง  

๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให ้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน
เรื่องวินยัข้าราชการตํารวจ 

 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 


